
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

STANOVY 
ZÁUJMOVÉHO DRUŽENIA PRÁVNICKÝCH OSÔB 

Cech predajcov a autoservisov SR 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Bratislava, dňa 13.11.2025 



STANOVY ZÁUJMOVÉHO ZDRUŽENIA PRÁVNICKÝCH OSÔB 
Cech predajcov a autoservisov SR 

 
 

PREAMBULA 
 
Súčasné podmienky rozvíjania trhového hospodárstva a otváranie nových možností spolupráce 
so zahraničnými partnermi stavajú podnikateľské subjekty zaoberajúce sa automobilovým 
predajom, servisom vozidiel a inými podobnými službami pred nové úlohy, realizácia ktorých 
si vyžaduje hľadanie foriem súčinnosti a vzájomné zlaďovanie záujmov. 
 
Za týmto účelom sa zainteresované firmy dohodli na vytvorení združenia pod názvom: Cech 
predajcov a autoservisov SR, ktoré pôsobí ako záujmové združenie právnických osôb podľa 
nasledovných Stanov: 
 

Článok I 
ZÁKLADNÉ USTANOVENIA 

 
(1) Názov združenia: Cech predajcov a autoservisov SR 

(skrátene CPA SR) 
anglický preklad názvu združenia:  
The Guild of motor trades and repairs of the Slovak Republic 
 

(2) Právna forma: Združenie je Záujmové združenie právnických osôb založené 
 podľa ustanovenia § 20f a nasl. zákona č. 40/1964 Zb. 
 Občianskeho zákonníka. 
 

(3) Sídlo združenia: Bojnická 2977/3, 831 04 Bratislava - mestská časť Nové Mesto 
 

Článok II 
PRÁVNE POSTAVENIE ZDRUŽENIA 

 
(1) Združenie je právnickou osobou. Združenie je vytvorené na ochranu svojich záujmov. 
 
(2) Združenie zodpovedá celým svojim majetkom za nesplnenie svojich povinností. 
 

Článok III 
ČAS TRVANIA ZDRUŽENIA 

 
(1) Združenie sa zriaďuje na neurčitý čas. 
 
(2) Združenie vzniklo (nadobudlo spôsobilosť) dňom, ku ktorému bolo zapísané do registra 

združení vedeného na okresnom úrade v sídle kraja, príslušnom podľa sídla združenia. 
 



Článok IV 
CHARAKTERISTIKA ZDRUŽENIA 

 
Združenie je dobrovoľným a nezávislým záujmovým združením právnických osôb pôsobiacich 
v oblastiach: 
- autorizovaný a nezávislý predaj a nákup nových i jazdených motorových vozidiel, 
- autorizovaný a nezávislý servis motorových vozidiel, 
- predaj náhradných dielov a príslušenstva automobilov, 
- predaj olejov, mazív, lakov a lakovníckeho materiálu, 
- predaj vybavenia a zariadenia servisu, 
- organizácie vykonávajúce školskú a mimoškolskú vzdelávaciu činnosť v oblasti 

automobilového priemyslu, 
- zväzov a združení pôsobiacich v automobilovom priemysle, atď. 
 

Článok V 
PREDMET ČINNOSTI ZDRUŽENIA 

 
Predmet činnosti združenia je: 
 
1. Presadzovanie a obhajovanie oprávnených, profesijných, sociálnych a hospodárskych 

záujmov svojich členov. Pri plnení tohto poslania združenie vstupuje do právnych 
vzťahov so štátnymi orgánmi, orgánmi samospráv a inými právnickými a fyzickými 
osobami.  

2. Spolupracovanie na tvorbe a uskutočňovaní hospodárskej, ekologickej a sociálnej 
politike v autoopravárenstve a predaji vozidiel, pri príprave koncepcií rozvoja 
autoopravárenskej činnosti a predaja vozidiel, všeobecne záväzných právnych predpisov 
a opatrení na ich vykonanie. 

3. Dbanie na dodržiavanie disciplíny a stavovskej cti medzi svojimi členmi. Združenie dbá, 
aby členovia svoju činnosť vykonávali odborne, v súlade s etikou povolania a spôsobom 
ustanoveným zákonmi.  

4. Vydávanie stanovísk k odborným problémom v autoopravárenstve a predaji vozidiel. 
5. Posudzovanie a navrhovanie opatrení v oblasti výchovy a vzdelávania v školách 

a inštitúciách so zameraním na automobilový priemysel, vyjadrovanie sa k podmienkam 
a spôsobu vzdelávania odborníkov, pričom združenie sa môže zúčastňovať na 
kvalifikačných skúškach svojich členov. 

6. Organizovanie poradenstva a vzdelávania v oblasti autoopravárenstva a predaja vozidiel 
a poskytovanie služieb s ním súvisiacich. Združenie dbá o rast odbornosti svojich členov. 
Združenie  organizuje celoživotné odborné vzdelávanie členov v rozsahu potrebnom 
k výkonu povolania. Pre tento účel združenie udržiava styky s vedeckými inštitúciami, 
strednými a vysokými školami, v oblasti automobilového priemyslu a životného 
prostredia. 

7. Organizovanie a vykonávanie osvetovej a výchovnej činnosti v záujme zvyšovania 
právneho vedomia odbornej a laickej verejnosti a vytvárania kladného vzťahu k 
automobilovému priemyslu. 



8. Zastupovanie záujmov svojich členov vo vzťahu k Európskej únii, prostredníctvom 
členstva v CECRA. 

9. Zastupovanie záujmov svojich členov vo vzťahu k stavovským organizáciám iných 
štátov. 

10. Garantovanie poskytovania informácií o základných veciach spojených s podnikaním v 
odbore predaja, nákupu, servisu motorových vozidiel ako aj v legislatíve týkajúcej sa 
predaja a servisu motorových vozidiel pre všetkých členov združenia. 

11. Vystupovanie ako odborný garant odborného vzdelávania a prípravy pre profesie 
potrebné v servise a predaji motorových vozidiel.  

12. Vydávanie, distribuovanie a evidovanie Cechových knižiek, certifikátov a odbornej 
literatúry.  

13. Organizovanie spoločenských, kultúrnych a podobných podujatí. 
14. Realizovanie propagačnej a marketingovej činnosti. 
15. Vykonávanie mimoškolskej vzdelávacej činnosti.  
16. Predaj reklamných predmetov. 
17. Predaj Cechových knižiek 
18. Poradenstvo za úhradu. 
19. Finančná a materiálna podpora vedeckých inštitúcií, stredných a vysokých škôl v oblasti 

automobilového priemyslu a životného prostredia. 
20. Kúpa majetku alebo obstaranie služieb v súvislosti s realizáciou projektov. 
21. Vyhľadávanie a získavanie investičných zdrojov pre potreby združenia. 
 

Článok VI 
VZNIK A ZÁNIK ČLENSTVA 

 
(1) Členom združenia sa môže stať právnická osoba a/alebo fyzická osoba – podnikateľ, 

ktorej činnosť súvisí s predajom, nákupom a servisom motorových vozidiel, predajom 
náhradných dielov a príslušenstva automobilov, predajom olejov a mazív, predajom 
vybavenia servisov, alebo ďalšími činnosťami uvedenými v článku IV týchto Stanov. 
Členstvo v združení je dobrovoľné. Členstvo sa rozdeľuje na: 
a. riadne členstvo (riadny člen); 
b. bezplatné členstvo (bezplatný člen); napr. školy a iné obdobné zariadenia. 

 
Združenie môže vytvárať vnútorné organizačné štruktúry. Tieto celky nemajú vlastnú právnu 
subjektivitu a schvaľuje ich Výkonný výbor združenia. 

 
(2) Členom združenia sa môže stať každá právnická osoba a/alebo fyzická osoba – 

podnikateľ pri splnení týchto podmienok: 
a. jej činnosť zodpovedá oblasti pôsobenia v zmysle článku IV Stanov, predmetu 

činnosti a cieľom združenia; 
b. písomne, formou „podpisového archu“ dobrovoľne pristúpi ku Zakladateľskej 

zmluve a zaviaže sa rešpektovať Stanovy združenia; 
c. ktorú rozhodnutím príjme Výkonný výbor združenia; 
d. ktorá dodržuje etický kódex združenia; 



e. ktorá môže zabezpečiť pre svojich zamestnancov Cechové knižky. 
 

(3) Člen združenia je povinný zaplatiť členský príspevok podľa týchto Stanov, resp. podľa 
rozhodnutia Výkonného výboru združenia. Táto povinnosť sa nevzťahuje na právnické 
osoby, ktorým Výkonný výbor združenia pri prijímaní za člena priznal štatút bezplatného 
člena podľa článku VI bod 1 písm. b. Stanov. Zástupca bezplatného člena má možnosť 
zúčastniť sa na Valnom zhromaždení, pokiaľ nebolo rozhodnuté inak. Nemá však 
hlasovacie právo v orgánoch združenia. 
 

(4) Riadne členstvo nadobúda účinnosť až rozhodnutím Výkonného výboru združenia 
o prijatí za riadneho člena a zároveň uhradením členského príspevku. V prípade, ak 
riadny člen neuhradí členský príspevok riadne a včas podľa týchto Stanov, resp. podľa 
rozhodnutia Výkonného výboru združenia, môže byť vylúčený zo združenia. 

  
(5) Člen združenia môže byť členom iných združení alebo iných integračných zoskupení. 

Združenie sa môže stať tiež členom iných integračných združení. 
 

(6) Člen združenia môže zo združenia vystúpiť, a to písomnou výpoveďou, ku koncu 
príslušného kalendárneho roka. Výpoveď musí byť združeniu doručená najmenej jeden 
(1) mesiac pred koncom príslušného kalendárneho roka. 

 
(7) Člen združenia, ktorý opätovne porušuje členské povinnosti a porušuje etický kódex 

združenia, môže byť zo združenia vylúčený. O vylúčení rozhoduje Výkonný výbor 
združenia. Rozhodnutie o vylúčení sa doručuje členovi, voči ktorému smeruje. Vylúčenie 
je účinné dňom doručenia rozhodnutia Výkonného výboru o vylúčení člena. 

 
(8) Ak zanikne právna subjektivita člena združenia, zanikne tiež týmto dňom jeho členstvo 

v združení, pokiaľ jeho práva a záväzky neprejdú na jeho právneho nástupcu. 
 

Článok VII 
PRÁVA A POVINNOSTI ČLENOV ZDRUŽENIA 

 
(1) Riadny člen združenia má právo: 

a. podieľať sa na plnení úloh predmetu činnosti združenia podľa článku V týchto 
Stanov; 

b. voliť a byť volený do orgánov združenia; 
c. byť informovaný o rozhodnutiach orgánov združenia; 
d. vyjadrovať sa k plánom činnosti združenia; 
e. vyjadrovať sa k rozpočtu združenia; 
f. zúčastňovať sa na činnostiach a zasadnutiach orgánov združenia; 
g. využívať všetky výhody a služby poskytovaných a sprostredkovaných združením; 
h. podávať návrhy, pripomienky, sťažnosti, slobodne vyjadrovať svoje názory a 

obracať sa s otázkami na orgány združenia; 
i. právo požadovať informáciu o činnosti združenia. 



 
(2) Riadny člen združenia má povinnosť: 

a. dodržiavať Stanovy združenia a aktívne sa podieľať na plnení úloh združenia; 
b. plniť uznesenia orgánov združenia; 
c. platiť členské príspevky v určenej výške a termíne podľa Stanov, resp. podľa 

rozhodnutia Výkonného výboru združenia; 
d. všestranne podporovať rozvoj činnosti združenia; 
e. podieľať sa na činnosti orgánov združenia, do ktorých bol člen zvolený; 
f. dodržiavať všeobecné zásady podnikateľskej a profesionálnej etiky a dbať na dobré 

meno združenia; 
g. dodržiavať etický kódex združenia. 

 
Článok VIII 

ORGÁNY ZDRUŽENIA 
 
(1) Orgánmi združenia sú: 

a. Valné zhromaždenie 
b. Predseda, Prvý podpredseda a Druhý podpredseda 
c. Výkonný výbor 
d. Dozorná rada 

 
Článok IX 

(NAJVYŠŠÍ ORGÁN ZDRUŽENIA) 
VALNÉ ZHROMAŽDENIE 

 
(1) Valné zhromaždenie združenia je jeho najvyšším orgánom a je tvorené zo všetkých 

riadnych členov združenia. 
 
(2) Do pôsobnosti Valného zhromaždenia združenia patrí najmä: 

a. rozhodovanie o zmene Stanov združenia, ich zmien a doplnkov; 
b. vymenovanie a odvolanie členov Výkonného výboru; 
c. vymenovanie a odvolanie Dozornej rady a prejednávanie správy Dozornej rady; 
d. schvaľovanie účtovnej závierky združenia a správy o hospodárení združenia; 
e. rozhodovanie o zrušení združenia a spôsobe jeho zrušenia; 
f. vymenovanie likvidátora združenia; 
g. rozhodovanie o naložení s likvidačným zostatkom. 

 
(3) Valné zhromaždenie zvoláva štatutárny orgán podľa potreby, najmenej však raz za dva 

kalendárne roky. Valné zhromaždenie sa zvoláva písomnou pozvánkou doručenou 
jednotlivým členom najneskôr pätnásť (15) kalendárnych dní pred konaním Valného 
zhromaždenia alebo pozvánkou zverejnenou na/prostredníctvom členskej zóny na 
webstránke združenia najneskôr pätnásť (15) kalendárnych dní pred konaním Valného 
zhromaždenia; zverejnením pozvánky na/prostredníctvom členskej zóny na webstránke 



združenia a uplynutím pätnásť (15) kalendárnych dní od zverejnenia sa považuje 
pozvánka za riadne doručenú všetkým členom. 

 
(4) Štatutárny orgán združenia je povinný zvolať mimoriadne Valné zhromaždenie, ak o to 

požiadajú riadni členovia združenia s najmenej nadpolovičnou väčšinou všetkých hlasov; 
spolu so žiadosťou musí byť štatutárnemu orgánu združenia doručený aj navrhovaný 
program mimoriadneho Valného zhromaždenia. Štatutárny orgán združenia zvolá 
mimoriadne Valné zhromaždenie v zmysle článku IX bod 3 Stanov za splnenia obidvoch 
podmienok podľa predchádzajúcej vety. 

 
(5) Valné zhromaždenie je uznášania schopné, ak sú prítomní riadni členovia združenia s 

nadpolovičnou väčšinou všetkých hlasov. 
 

(6) Valné zhromaždenie rozhoduje jednoduchou väčšinou hlasov riadnych členov združenia 
prítomných na Valnom zhromaždení. V prípade rozhodovania v zmysle článku IX bod 2 
písm. a., písm. f., písm. g. a písm. h Stanov Valné zhromaždenie rozhoduje 
dvojtretinovou väčšinou všetkých hlasov riadnych členov združenia. 

 
(7) Počet hlasov riadnych členov sa spravuje a je upravený v Rokovacom poriadku. 

 
(8) O priebehu zasadnutia a rozhodnutiach Valného zhromaždenia sa spisuje zápisnica, 

ktorej náležitosti sú upravené v Rokovacom poriadku. 
 

Článok X 
ŠTATUTÁRNY ORGÁN ZDRUŽENIA 

(PREDSEDA, PRVÝ PODPREDSEDA A DRUHÝ PODPREDSEDA) 
 
(1) Štatutárnym orgánom združenia je Predseda združenia a Prvý podpredseda a Druhý 

podpredseda združenia, ktorý zastupujú združenie navonok. 
 

(2) Konanie v mene združenia je upravené nasledovne: 
 

Predseda koná v mene združenia samostatne. Prvý podpredseda a Druhý podpredseda 
konajú v mene združenia spoločne alebo jednotlivo spolu s Predsedom. 

 
(3) Do právomoci štatutárneho orgánu združenia podľa spôsobu a v súlade s konaním v mene 

združenia v zmysle článku X bod 2 Stanov patrí najmä: 
a. riadenie bežných záležitostí združenia; 
b. zastupovanie záujmov združenia na všetkých dostupných úrovniach doma i 

v zahraničí;  
c. uzatváranie zmlúv a ďalších písomností združenia; 
d. zvolanie Valného zhromaždenia združenia; 
e. zvolanie Výkonného výboru združenia; 



f. využívanie možností a prostriedkov združenia pre realizáciu uznesení a rozhodnutí 
Valného zhromaždenia a Výkonného výboru; 

g. reprezentovanie združenia doma i v zahraničí; 
h. splnomocnenie tretích osôb v dohodnutom rozsahu (na jednotlivé úkony); 
i. vypracovanie ročnej účtovnej závierky. 

 
(4) Predseda združenia, Prvý podpredseda a Druhý podpredseda združenia sú volení 

Výkonným výborom združenia, a to na dobu štyroch (4) rokov. 
 

Článok XI 
VÝKONNÝ ORGÁN ZDRUŽENIA 

(VÝKONNÝ VÝBOR) 
 
(1) Výkonným orgánom združenia je Výkonný výbor združenia. Výkonný výbor riadi 

činnosť združenia v období medzi zasadnutiami Valného zhromaždenia. Výkonný výbor 
rozhoduje o veciach, ktoré nie sú zverené do rozhodovania Valnému zhromaždeniu. 
 

(2) Do pôsobnosti Výkonného výboru patrí najmä: 
a. riadenie a zabezpečovanie činností združenia; 
b. pripravovanie podkladov na zasadnutie Valného zhromaždenia; 
c. prijatie a vylúčenie člena združenia (riadneho člena aj bezplatného člena); 
d. vymenovanie a odvolanie Predsedu združenia; 
e. vymenovanie a odvolanie Prvého podpredsedu a Druhého podpredsedu združenia; 
f. vypracovanie plánu činnosti združenia, správy o činnosti, návrhu rozpočtu a správy 

o hospodárení združenia 
g. schvaľovanie účtovnej závierky združenia a správy o hospodárení združenia; 
h. rozhodovanie o personálnych otázkach združenia, o pracovno-právnych vzťahoch; 
i. ustanovovať administratívnych a výkonných pracovníkov na zabezpečenie 

konkrétneho okruhu úloh a činností potrebných k plneniu zámerov združenia; 
j. rozhodovanie o prijatí a vylúčení riadneho člena združenia a bezplatného člena 

združenia; 
k. rozhodovanie o termíne a výške členských príspevkov riadnych  členov združenia; 
l. vytváranie a rušenie vnútorných organizačných štruktúr združenia; 
m. kontrolovanie činností vnútorných organizačných štruktúr združenia; 
n. vytváranie a rušenie a odborných komisií; 
o. kontrolovanie činností odborných komisií; 
p. vymenovanie a odvolanie predsedov vnútorných organizačných štruktúr združenia; 
q. vymenovanie a odvolanie členov Sekretariátu združenia; 
r. prerokovanie dohôd s inými organizáciami; 
s. vypracovávanie a schvaľovanie Rokovacieho poriadku a Volebného poriadku; 
t. vymenovanie a odvolanie členov Dozornej rady združenia; 
u. schvaľovanie hlavných úloh a plánov činností na príslušný kalendárny rok; 
v. podávanie záväzného výkladu Stanov združenia; 



w. prijímanie dočasných zmien a doplnkov Stanov, konanie aj v iných otázkach, ktoré 
patria do kompetencie Valného zhromaždenia združenia, ak neznesú odklad. 
V takýchto prípadoch je rozhodnutie Výkonného výboru platné do najbližšieho 
Valného zhromaždenia združenia. 

 
(3) Výkonný výbor združenia má 7 členov. Výkonný výbor je tvorený z Predsedu, Prvého 

podpredsedu, Druhého podpredsedu a 4 členov. Predseda, Prvý podpredseda a Druhý 
podpredseda sú volení Výkonným výborom na prvom zasadnutí Výkonného výboru. 

 
(4) Predseda združenia alebo Prvý podpredseda a Druhý podpredseda združenia sú povinní 

zvolať zasadnutie Výkonného výboru minimálne štyrikrát (4) za jeden kalendárny rok. 
Zasadnutie Výkonného výboru zvoláva a riadi Predseda združenia alebo ním poverený 
člen Výkonného výboru. V prípade neprítomnosti Predsedu zvoláva zasadnutie 
Výkonného výboru Prvý podpredseda spolu s Druhým podpredsedom spoločne, pričom 
takto zvolaný Výkonný výbor riadi Prvý podpredseda združenia alebo Druhý 
podpredseda združenia alebo nimi poverený člen Výkonného výboru. Výkonný výbor sa 
zvoláva pozvánkou doručenou jednotlivým členom najneskôr pätnásť (15) kalendárnych 
dní pred konaním zasadnutia Výkonného výboru. 

 
(5) Predseda združenia alebo Prvý podpredseda a Druhý podpredseda združenia sú povinní 

zvolať zasadnutie Výkonného výboru, ak o to požiadajú aspoň 4 členovia Výkonného 
výboru; spolu so žiadosťou musí byť Predsedovi združenia alebo Prvému podpredsedovi 
a Druhému podpredsedovi doručený aj navrhovaný program zasadnutia Výkonného 
výboru. Predseda združenia alebo Prvý podpredseda a Druhý podpredseda združenia 
zvolajú mimoriadne zasadnutie Výkonného výboru v zmysle článku XI bod 4 Stanov za 
splnenia obidvoch podmienok podľa predchádzajúcej vety. 

 
(6) Výkonný výbor je uznášania schopný, ak sú prítomní najmenej 4 členovia Výkonného 

výboru. 
 

(7) Výkonný výbor rozhoduje jednoduchou väčšinou členov Výkonného výboru prítomných 
na zasadnutí Výkonného výboru. V prípade rovnosti hlasov členov Výkonného výboru 
rozhoduje hlas Predsedu. V prípade rozhodovania v zmysle článku XI bod 2 písm. c., 
písm. d., písm. e., písm. g., písm. j., písm. k. a písm. s. Stanov Výkonný výbor rozhoduje 
nadpolovičnou väčšinou všetkých členov Výkonného výboru. 

 
(8) Členovia Výkonného výboru sú volení Valným zhromaždením, a to na dobu štyroch (4) 

rokov. 
 

Článok XII 
DOZORNÝ ORGÁN ZDRUŽENIA 

(DOZORNÁ RADA) 
 



(1) Dozorným orgánom združenia je Dozorná rada. Dozorná rada je nezávislým kontrolným 
orgánom združenia. Dozorná rada združenia zodpovedá za svoju činnosť Valného 
zhromaždeniu združenia. 
 

(2) Do pôsobnosti Dozornej rady patrí najmä: 
a. kontrolovanie hospodárenia združenia; 
b. nazeranie do účtovných dokladov s cieľom zistenia stavu a spôsobu hospodárenia 

združenia; 
c. upozorňovanie Výkonného výboru na nedostatky a navrhovanie riešení na ich 

odstránenie; 
d. zúčastňovanie sa na zasadnutiach Výkonného výboru; 
e. predkladanie správy o činnosti Dozornej rady Výkonnému výboru (minimálne 

jedenkrát za kalendárny rok); 
f. predkladanie správy o činnosti Dozornej rady Valnému zhromaždeniu; 
g. kontrolovanie Stanov združenia; 
 

(3) Dozorná rada má 3 členov. Dozorná rada je tvorená z Predsedu a dvoch členov. Predseda 
je volený členmi Dozornej rady na prvom zasadnutí Dozornej rady. Členstvo v Dozornej 
rade je nezlučiteľné s členstvom vo Výkonnom výbore. Členom Dozornej rady nemôže 
byť členom Sekretariátu združenia. 
 

(4) Predseda Dozornej rady je povinný zvolať zasadnutie Dozornej rady minimálne štyrikrát 
(4) za jeden kalendárny rok. Zasadnutie Dozornej rady zvoláva a riadi Predseda Dozornej 
rady združenia alebo ním poverený člen Dozornej rady. Dozorná rada sa zvoláva 
pozvánkou doručenou jednotlivým členom najneskôr pätnásť (15) kalendárnych dní pred 
konaním zasadnutia Dozornej rady. 

 
(5) Predseda Dozornej rady je povinný zvolať zasadnutie Dozornej rady, ak o to požiadajú 

aspoň 2 členovia Dozornej rady; spolu so žiadosťou musí byť Predsedovi Dozornej rady 
doručený aj navrhovaný program zasadnutia Dozornej rady. Predseda združenia alebo 
Prvý podpredseda a Druhý podpredseda združenia zvolajú mimoriadne zasadnutie 
Výkonného výboru v zmysle článku XII bod 4 Stanov za splnenia obidvoch podmienok 
podľa predchádzajúcej vety. 

 
(6) Dozorná rada je uznášania schopná, ak sú prítomní najmenej 2 členovia Dozornej rady. 

 
(7) Výkonný výbor rozhoduje jednoduchou väčšinou členov Výkonného výboru prítomných 

na zasadnutí Výkonného výboru. V prípade rovnosti hlasov členov Výkonného výboru 
rozhoduje hlas Predsedu Dozornej rady. 

 
(8) Členovia Dozornej rady sú volení Výkonným výborom, a to na dobu štyroch (4) rokov. 
 

Článok XIII 
INÉ ORGÁNY ZDRUŽENIA 



(SEKRETARIÁT ZDRUŽENIA) 
 
(1) Sekretariát združenia je výkonným profesionálnym pracoviskom Valného zhromaždenia 

združenia, Predsedu združenia, Výkonného výboru združenia, ktorý priebežne 
zabezpečuje činnosti vyplývajúce zo Zakladateľskej zmluvy, Stanov a Uznesení 
jednotlivých orgánov združenia. 
 

(2) Členmi Sekretariátu združenia môžu byť výlučne osoby vykonávajúci svoju činnosť 
v pracovnoprávnom vzťahu, inom obdobnom pracovnom vzťahu alebo na základe dohôd 
o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru. 

 
(3) Pracovná náplň, resp. činnosť člena Sekretariátu združenia je stanovená Výkonným 

výborom združenia. 
 

(4) Členovia Sekretariátu združenia sú podriadení štatutárnemu orgánu združenia.  
 

Článok XIV 
HOSPODÁRENIE ZDRUŽENIA 

 
(1) Združenie hospodári s finančnými prostriedkami a s hnuteľným a nehnuteľným 

majetkom, hmotným a nehmotným majetkom. Hospodárenie uskutočňuje podľa 
schváleného rozpočtu. 
 

(2) Za vecné hospodárenie a administratívu hospodárenia zodpovedá Výkonný výbor 
združenia. 

 
(3) Zdrojmi majetku sú: 

a. členské príspevky (príspevky riadnych členov); 
b. príspevky iných subjektov, príjmy z grantov, podporných fondov a nadácií; 
c. vecné a peňažné dary; 
d. príjmy (výnosy) z vlastnej činnosti združenia (predmetu činnosti združenia); 
e. príjmy (výnosy) z majetku; 
f. provízie a podiely na výnosoch realizovaných projektov; 
g. príjmy (výnosy) z obchodnej, administratívnej, poradenskej a sprostredkovateľskej 

činnosti združenia; 
h. ostatné príjmy (výnosy). 

 
(4) Všetky finančné prostriedky vložené a poskytnuté v prospech združenia, ako aj hnuteľné 

a nehnuteľné veci sú majetkom združenia. 
 

(5) Združenie zodpovedá za nesplnenie svojich povinnosti celým svojim majetkom. 
 

(6) Finančné prostriedky združenia možno použiť výlučne na realizáciu vlastnej činnosti 
združenia (predmetu činnosti združenia). 



 
(7) Združenie je oprávnené vykonávať aj podnikateľskú činnosť, avšak len v rozsahu vlastnej 

činnosti združenia (predmetu činnosti združenia) a na základe oprávnenia na výkon tejto 
činnosti. Zisk z podnikateľskej činnosti musí byť v celom rozsahu použitý na predmet 
činnosti združenia, okrem výdavkov na správu združenia. 

 
(8) Hospodárenie a účtovníctvo združenia sa riadi príslušnými právnymi predpismi 

Slovenskej republiky. 
 

Článok XV 
ZRUŠENIE ZDRUŽENIA 

 
(1) Združenie sa zrušuje dobrovoľným rozpustením, zlúčením s inými organizáciami alebo 

právoplatným rozhodnutím súdu o jeho zrušení. 
 

(2) Pri zrušení združenia je nutné vykonať likvidáciu, ak majetok združenia neprechádza na 
právneho nástupcu. Likvidáciu vykoná likvidátor menovaný Valným zhromaždením. 
Likvidátor rozdelí majetok  medzi riadnych členov rovným dielom. 

 
(3) Združenie zaniká výmazom z registra združení vedeného registrovým úradom. 
 

Článok XVI 
ZÁVEREČNÉ USTANOVENIA 

 
(1) Tieto Stanovy nadobúdajú platnosť dňom registrácie združenia a tvoria neoddeliteľnú 

súčasť zmluvy o založení záujmového združenia právnických osôb. 
 
(2) Tieto Stanovy platia od dňa 13.11.2025 a nahrádzajú v celom rozsahu Stanovy zo dňa 

08.12.2022. 
 

(3) Originál Stanov je založený na Sekretariáte združenia. Kópia Stanov je zároveň aj 
zverejnená na/prostredníctvom členskej zóny na webstránke združenia. 

 
 
V Bratislave, dňa 13.11.2025 
 
 
 
 
 

...................................................................... 
Cech predajcov a autoservisov SR 

zastúpené Predsedom 
Július Hron 


